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Настоящий коллективный договор заключен между муниципальным казенным учреждением дополнительного образования «Подгоренский Дом детства и юношества» Подгоренского муниципального района Воронежской области (далее – МКУДО «Подгоренский ДДЮ») и работниками МКУДО «Подгоренский ДДЮ» в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Подгоренский Дом детства и юношества» Подгоренского муниципального района на период с 25.09.2018 года по 25.09.2021 года.
1.Общие положения.

1.1.Коллективный договор заключается между работниками МКУДО «Подгоренский ДДЮ» в лице председателя первичной профсоюзной организации работников образования и администрацией МКУДО «Подгоренский ДДЮ» в лице руководителя, именуемого в дальнейшем «Работодатель», в целях урегулирования в рамках действующего законодательства социально-трудовых отношений и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  тарифным соглашением и является обязательным для выполнения обеими сторонами. 
1.2. Действие коллективного договора распространяется на работников МКУДО «Подгоренский ДДЮ» и работодателя. Коллективный договор основан на принципах добровольности принятия взаимных обязательств, реальности их обеспечения и обязательного выполнения. 
1.3.   Сторонами коллективного договора являются:

- работники муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Подгоренский Дом детства и юношества» Подгоренского муниципального района Воронежской области, представленные первичной профсоюзной организацией в лице её председателя – Литвиновой Ольги Сергеевны (далее – профком); 

 - работодатель в лице его представителя - директора муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Подгоренский Дом детства и юношества» Подгоренского муниципального района Воронежской области Гладковой Елены Васильевны (далее – работодатель).
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств, но вправе по взаимной договоренности вносить изменения, не снижающие действующие гарантии для работников. 

Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением или дополнительным соглашением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателя. 
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации и реструктуризации, об этом работодатель не менее чем за три месяца уведомляет профсоюзный комитет учреждения в письменной форме. 

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение, принимает по согласованию с профкомом:

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
2) Должностные инструкции;

3) Положение об оплате труда работников МКУДО «Подгоренский ДДЮ»;
4) По другим вопросам, предусмотренными ТК РФ, иными федеральными законами, документами вышестоящих органов управления образованием, учредительных организаций, коллективным договором.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления МКУДО «Подгоренский ДДЮ» - непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома,

· консультации с работодателем по вопросам  принятия локальных нормативных актов,

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре и ТК РФ, и отраслевыми нормативно-регулирующими правовыми и трудовыми актами,

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию,

· участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.12. В случае неисполнения обязательств по настоящему соглашению виновная сторона, либо виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством.

1.13. Работодатель:

1.13.1. Заблаговременно информирует профсоюзный комитет МКУДО «Подгоренский ДДЮ» о проектах нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические  и профессиональные интересы работников.

1.13.2. Включает представителей  профсоюзного комитета МКУДО «Подгоренский ДДЮ» в состав рабочих  групп  по подготовке нормативных  правовых актов, программ, концепций,  других  документов, относящихся к сфере  трудовых и социальных  отношений.  

1.13.3. Коллективный договор  вступает в силу с 25 сентября 2018 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
2.Трудовой договор.
2.1. При приеме на работу с работником заключается в письменной форме трудовой договор. 
2.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или  работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (для замещения временно отсутствующего работника и в других случаях).
Прием на работу оформляется приказом директора МКУДО «Подгоренский ДДЮ», изданным на основании заключенного трудового договора.

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной договором и должностной инструкцией, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
2.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения  соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
2.6. При решении о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения в соответствии со ст.373 Трудового кодекса РФ. 

2.7. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставлении на работе при сокращении штатов имеют сотрудники:

- предпенсионного возраста за 2 года до пенсии;

- одинокие матери, имеющие на своем иждивении ребенка;

- беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет.   

2.8. В случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников, а также при ликвидации учреждения и при невозможности предоставления работы по прежней должности (специальности), при наличии денежных средств, увеличить до трех месяцев продолжительность выплаты среднемесячной заработной платы на период трудоустройства следующим категориям лиц:

- одинокие матери, имеющие на своем иждивении одного ребенка;

- беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

- женщины, имеющие на своем иждивении двух и более детей в возрасте от трех до шести лет.   

3. Рабочее время, время отдыха.
3. Режим рабочего времени и времени отдыха работников МКУДО «Подгоренский ДДЮ» определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1. Для руководителя, заместителя руководителя, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.2. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности или специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников, определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

3.4. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем МКУДО «Подгоренский ДДЮ» по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам), устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации при условии, если педагоги, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее ставки заработной платы.


            3.6. Изменение условий трудового договора возможно только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества объединений), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

            3.7. При установлении педагогам дополнительного образования, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания занятий в объединениях. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.6. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам дополнительного образования на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.10. Продолжительность рабочей недели - шестидневная непрерывная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.

3.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога дополнительного образования, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности педагогам дополнительного образования предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время педагогов дополнительного образования в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются на педагога дополнительного образования в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками, а также периоды отмены учебных занятий, являются для педагогических работников рабочим временем. В каникулярный период педагоги осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательных программ, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника, предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных  ТК РФ.

3.15. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением  ТК РФ.

3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.18. В соответствии с законодательством работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск  - 7 дней. Перечень должностей этих работников определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогам дополнительного образования, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.21. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1  

  календарный день;

- рождения ребенка – 3 календарных дня;

- бракосочетания работника или его детей – 3 календарных дня;

- похорон близких родственников – 3 календарных дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 5 календарных
   дней.

3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 14 календарных дней;

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 30 календарных дней;

- работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.25. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы, может быть предоставлен длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статьи 335 ТК РФ.

4. Условия работы, охрана труда.
4.1. Работодатель обязуется обеспечить право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний.

4.2. С целью создания нормальных условий труда работников, Работодатель обеспечивает:

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда на каждом рабочем месте;

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

- расследование в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное  социальное страхование работников от несчастных случаев;

- ознакомление работников с требованиями охраны труды.
            4.3.  Профком МКУДО «Подгоренский ДДЮ» обязуется:

- осуществлять общественный контроль состояния охраны труда, рассматривая наиболее важные вопросы на заседаниях Профкома или общих собраниях работников.

4.4. Работники в области охраны труда обязаны:
- соблюдать требования охраны труда;

- проходить инструктаж по охране  труда, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
5. Оплата и нормирование труда.
5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании Положения  «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Подгоренский Дом детства и юношества» Подгоренского муниципального района». 
5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора.
5.3. Заработная плата выплачивается: за первую половину месяца – 16 числа текущего периода, за вторую половину – 1-го числа следующего месяца.
5.4. За время отпуска заработная плата выплачивается, как правило, не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

5.5. При направлении работников учреждения для обучения новой профессии (специальности), на повышение квалификации, стажировку, профессиональную переподготовку за работниками на время их обучения с отрывом от работы сохраняется заработная плата, а так же предоставляются  другие гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом. 
 5.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-  при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
-  при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом.

6. Охрана здоровья и социальные гарантии работников.
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.1.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ в размере, определенном законодательством.
6.1.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере  одного должностного оклада за счет средств работодателя.

6.1.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
6.2. Осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение заболеваемости и травматизма; организовывать проведение за счет собственных  средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров с сохранением места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинского осмотра.  

6.3. Работники обязуются:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях; инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. Отказ работника от прохождения медицинского осмотра рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.
6.3.4. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
7. Обязательства профсоюзной организации.
7.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы. 

7.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
7.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
7.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

7.5. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
7.6. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

7.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления работникам отпусков и их оплаты.

7.8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные  органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 
7.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации.
7.10.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.
8.  Гарантии профсоюзной деятельности.
8.1. Не  допускать  ограничения гарантированных  законом  социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение  или  иную  форму  воздействия в отношении  любого  работника в связи с его  членством в Профсоюзе или  профсоюзной  деятельностью.

8.2. Принимать  решения с учетом  мнения  профкома в случаях, предусмотренных         законодательством, настоящим  соглашением   и  коллективным  договором.

8.3.  Предоставлять  профкому  необходимую  информацию  по  любым вопросам  труда и социально-экономического  развития.
8.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
8.5. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
9.  Контроль за выполнением коллективного  договора. 
Ответственность сторон.
9.    Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о  результатах контроля на общем собрании работников один раз в год.                                                 

9.4. Все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением, рассматриваются в  десятидневный срок.
9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для  устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.7. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня его подписания. По истечении срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за  два  месяца  до окончания срока действия данного договора.

9.9. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор могут быть внесены при условии изменений в Федеральном, областном и муниципальном Законодательстве.

                                                                                Коллективный договор принят  на
                                                                                общем собрании трудового коллектива 

                                                                                муниципального казенного учреждения 

                                                                                дополнительного образования    

                                                                               «Подгоренский Дом детства и юношества»                                                                             
                                                                                Подгоренского муниципального района 

                                                                                Воронежской области

                                                 «25» сентября 2018 года

Директор МКУДО «Подгоренский ДДЮ»             ____________________    Е.В.Гладкова             

Председатель  первичной профсоюзной

организации МКУДО «Подгоренский ДДЮ»           ___________________        О.С.Литвинова
                                        25 сентября 2018 года
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